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इस भाग में भिन्‍न पृष्ठ संख्या दी जाती है जिससे कि यह पृथक संकलन के रुप में रखा जा सके 
Separate Paging is given to this Part in order that it may be filed as a separate compilation 


भाग II—avs ३----उप-खण्ड (i) 
PART II—Section 3—Sub-section (i) 


भारत सरकार के मंत्रालयों (रक्षा मंत्रालय को छोड़कर) और केन्द्रीय अधिकारियों (संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर) द्वारा 
विधि के अंतर्गत बनाए गए और जारी किए गए साधारण सांविधिक नियम (जिनमें साधारण प्रकार के आदेश, उप-नियम आदि 
सम्मिलित हैं) 


General Statutory Rules (Including Orders, Bye-laws etc. of a general character) issued by the Ministries of the 
Government of India (other than the Ministry of Defence) and by the Central Authorities (other than the 
Administrations of Union Territories) 


गृह मंत्रालय 
नई दिल्‍ली, 7 जून, 2024 


सा.का.नि. 85.--केन्द्रीय सरकार, असम राइफल्स अधिनियम, 2006 (2006 का 47) की धारा 465 की 
उप-धारा (2) के खंड (क) और खंड (ख) के साथ पठित उपधारा (॥) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए, असम राइफल्स (समूह “ग” के योधक पद) भर्ती संशोधन नियम, 2000 को जहां तक उनका 
संबंध नायब सूबेदार (भंडारी तकनीकी इंजीनियर) के पद से है, उन बातो के सिवाय अधिक्रत करते हुए, 
fire ऐसे अधिक्रमण से पूर्व किया गया है या करने का alu किया गया है, गृह मंत्रालय के अधीन असम 
राइफल्स में नायब सूबेदार (मंडारी तकनीकी इंजीनियर) समूह ‘a योद्धक के पद पर भर्ती की पद्धति का 
विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनात हैं, अर्थातः- 
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4. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ. (4) इन नियमों का संक्षिप्त नाम गृह मंत्रालय, असम राइफल्स नायब 
सूबेदार snl तकनीकी इंजीनियर) समूह “a योद्धक पद भर्ती नियम 2024 है। 


(2) ये wea में उनके प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त at 


2. पद की संख्या, वर्गीकरण और वेतन मैट्रिक्स में स्तर.-पद की संख्या, उसका वर्गीकरण तथा 
वेतन मैट्रिक्स में उसका स्तर वह होगा, जो इन नियमों से उपाबद्ध अनुसूची के कॉलम (2) से (4) में 
विनिर्दिष्ट हैं। 


3. भर्ती की पद्धति, आयु-सीमा और अर्हताएं आदि.-उकत पद पर भर्ती की पद्धति, आयु-सीमा, 
अर्हताएं और उससे संबंधित अन्य बातें वे होंगी ol yalad अनुसूची के स्तंभ (5) से (3) में विनिर्दिष्ट हैं। 


4. Préa. -वह व्यक्ति, - 


(क) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है या 
विवाह की संविदा की है; या 


(ख) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी अन्य व्यक्ति से 
विवाह किया है या विवाह की संविदा की है, 


vad पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


परन्तु यदि केंद्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह, ऐसे व्यक्ति और 
विवाह के अन्य पक्षकार को लागू ede विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के अन्य आधार हैं तो 
वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकंेगी। 


5. चिकित्सक दृष्टया योग्यता.-चिकित्सक दृष्टया योग्यता स्वस्थता केन्द्रीय सशस्त्र बलों और असम 
राइफल्स में भर्ती के लिए चिकित्सक दृष्टया योग्यता गृह मंत्रालय द्वारा जारी एक समान दिशाननिर्देशों या 
तत्पश्चात किए गये संशोधन के अनुसार होगी। 


6. अधिवर्षिता.-इन नियमो के अधीन नियुक्त प्रत्येक ऐसे व्यक्ति उस माह के अंतिम तारीख को 
जिसमे वह साठ वर्ष की आयु प्राप्त करता है या करती है केन्द्रीय सरकार द्वारा समय-समय पर विहित 
अनुसार सेवानिवृत्त होगा। 


परन्तु एक व्यक्ति जिसकी जन्म की तारीख मास के पहले दिन को है, वह उस मास से 
पूर्ववास के अंतिम दिन को 60 वर्ष की आयु पूरी होने पर अपराहान्‌ में सेवानिवृत्त होगा: 


परन्तु यह और कि किसी भी व्यक्ति को अधिवर्षिता पर सेवानिवृत्त की विहित आयु से 
अधिक सेवा में विस्तार की अवधि अनुदत्त नही की जाएगी। 


7. निर्वचन.-यदि इन नियमों के निर्वचन के संबंध में कोई प्रश्न उठता है तो उसे केन्द्रीय सरकार 
को निर्दिष्ट किया जाएगा जो उसका विनिश्चय करेगी। 


8. शिथिल करने की शक्ति.-जहां केन्द्रीय सरकार की राय है कि ऐसा करना आवश्यक या 
समीचीन है वहां वह उसके लिए जो कारण है उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी 
वर्ग या प्रवर्ग के बाबत आदेश द्वारा शिथिल कर सकंगी। 


9. व्यावृति.-इन नियमों की कोई बात, ऐसे आरक्षण, आयु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर 
प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय-समय पर जारी किये गए आदेशों के 
अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों, अन्य पिछडे वर्गो, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष 
प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है। 
अनुसूची 
वेतन मैट्रिक्स मे वेतन | चयन या अचयन 
(5) 

नायब सूबेदार 47 (2023) “कार्यभार | सामान्य कन्द्रीय वेतन मैट्रिक्स में चयन 
(भंडारी तकनीकी के आधार पर से स्तर-6, (रू0 


पद की संख्या 


इंजीनियर) परिवर्तन किया जा 35,400—,2,400 /—) 
सकता है। 
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सीधे भर्ती के लिए सीधे भर्ती के लिए आवश्यक | सीधे भर्ती किए जाने वाले परिवीक्षा की अवधि, 


आयु-सीमा | शैक्षणिक और अन्य व्यक्तियों के लिए विहित आयु. | यदि कोई हो 
योग्यताएं | और शैक्षिक अर्हताएं wld 
व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी 
या नहीं | 


(9) 
दो वर्ष 


भर्ती की पद्धति - भर्ती सीधे होगी या | प्रोन्नति या प्रतिनियुक्ति या आमेलन द्वारा की गईं भर्ती की दशा में, वे 
प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति या आमेलन | श्रेणियां जिनसे प्रोन्‍नति या प्रतिनियुक्ति या आमेलन किया जाएगा। 
द्वारा तथा विभिन्‍न पद्धतियों से भरी जाने 
वाली रिक्तियों की प्रतिशतता | 
(44) 
पदोन्नति द्वारा | प्रोन्नति : 

असम राइफल्स के सदस्यो मे से प्रोन्नति, जिन्होंनें हवलदार (भंडारी 
तकनीकी इंजीनियर) के पद पर वेतन मैट्रिक्स मे स्तर-4 (रू0 
25,500-84,00 /-) मे श्रेणी मे चिकित्सा श्रेणी शेप-4 सहित दस 
वर्ष नियमित सेवा की हों और निम्नलिखित ada रखते होः- 


क. मानचित्र बोध मानक - दो 

ख. तकनीकी व्यवसायिक परीक्षण — एक 

ग. बल द्वारा समय-समय पर विहित या प्रोन्नति पूर्व न्यूनतम दो से 
चार सप्ताह का अनिवार्य श्रेणी प्रशिक्षण अर्हित हो। 

टिप्पण-- जहां ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों के संबंध में, जिन्होने अपनी 
wen या पात्रता सेवा पूरी कर ली है, प्रोन्नति के लिए विचार किया 
जा रहा हो वहां उनसे ज्येष्ठ व्यक्तियों के संबंध में भी विचार किया 
जाएगा परंतु यह तब जब कि उनके द्वारा की गई ऐसी अर्हक या 
पात्रता सेवा, अपेक्षित अर्हक या पात्रता सेवा के आधे से अधिक या दो 
वर्ष से, इनमें से जो भी कम हो, कम न हो और उन्होने अपने ऐसे 
कनिष्ठ व्यक्तियों सहित fire ऐसी ada या पात्रता सेवा पहले 
कही पूरी कर ली है अगली उच्चतर श्रेणी में प्रोन्नति के लिए अपनी 
परिवीक्षा की अवधि सफलतापूर्वक पूरी कर ली हो। 


यदि विभागीय प्रोन्‍नति समिति है, तो उसकी संरचना। 
(2) 
समूह “ख” विभागीय प्रोन्नति समिति (प्रोन्नति पर विचार | समूह “ea” विभागीय पुष्टिकरण समिति (पुष्टि पर 


करने के लिए) जिसमें निम्नलिखित होंगे :- विचार करने के लिए जिसमें निम्नलिखित हों गे:- 

4. महानिरीक्षक असम राइफल्स - अध्यक्ष 4. बिग्रेडियर (कार्मिक) असम राइफल्स - अध्यक्ष 

2. कर्नल (रिकार्ड), असम राइफल्स - सदस्य 2. कर्नल (रिकार्ड), असम राइफल्स - सदस्य 

3. एक तकनीकी अर्धित इंजीनियर - सदस्य 3. एक तकनीकी aféa इंजीनियर - सदस्य 

के अधिकारी जो लेफ्टिनेंट कर्नल रैंक का हो के अधिकारी जो लेफ्टिनेंट कर्नल रैंक का हो 

4. मेजर /डिप्टी कमांडेंट स्तर का — सदस्य 4. मेजर /डिप्टी कमांडेंट स्तर का - सदस्य 
एक अधिकारी एक अधिकारी 

5. असम राइफल्स के दो कमीशन अधिकारी - सदस्य | 5. असम राइफल्स के दो कमीशन अधिकारी - सदस्य 
जो सूबेदार से कम रैंक के न हो, जो सूबेदार से कम रैंक के न हो, 


(3) 


[फा. सं. ए / पर्स / अमेंड / आरआरएस / जीपी बी / कोम्ब / एसकेटी (इंजीनियर) / 2048)] 
आर जोसेस वशुम, अवर सचिव (कार्मिक-गा) 
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MINISTRY OF HOME AFFAIRS 
New Delhi, the 7th June, 2024 


G.S.R. 85.— In exercise of the powers conferred by sub-section () read with clauses (a) and (9) of sub- 
section (2) of section 65 of the Assam Rifles Act, 2006 (47 of 2006) and in supersession of the Assam Rifles (Group 
‘C’ Combatised Posts) Recruitment Amendment Rules, 2000, in so far as it relates to the post of Naib Subedar (Store 
Keeper Technical Engineer), except as respects things done or omitted to be done before such supersession, the Central 
Government hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the post of Naib Subedar (Store 
Keeper Technical Engineer) Group ‘B’ Combatised in the Assam Rifles under the Ministry of Home Affairs, 
namely:— 


. Short title and commencement.—(l) These rules may be called the Ministry of Home Affairs Assam Rifles 
Naib Subedar (Store Keeper Technical Engineer), Group ‘B’ Combatised Post, Recruitment Rules, 2024. 


(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 


2. Number of posts, classification and level in the pay matrix.—The number of post, its classification and 
level in the pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these 
rules. 


3. Method of recruitment, age-limit, qualifications, etc. — The method of recruitment, age-limit, 
qualifications and other matters relating to the said post shall be as specified in columns (5) to (3) of the afore said 
Schedule. 


4. Disqualification. — No person, — 
(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 


(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person, shall be 
eligible for appointment to the said post: 


Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal 
law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt 
any person from the operation of this rule. 


5. Medical fitness. - Medical fitness shall be as per uniform guidelines for recruitment in the 
Central Armed Police Forces and Assam Rifles issued by the Ministry of Home Affairs and 
subsequent amendment thereof. 


6. Superannuation.- Every person appointed under these rules shall retire from service on the afternoon of the 
last day of the month in which he or she attains the age of sixty years or as prescribed by the Central government from 
time to time: 


Provided that a person whose date of birth is on the first day of the month shall retire from service in the 
afternoon of the last day of the preceding month on attaining the age of sixty years: 


Provided further that no person shall be granted extension in service beyond the prescribed age of retirement 
on superannuation. 


7. Interpretation.—If any question relating to the interpretation of these rules arises it shall be referred to the 
Central Government who shall decide the same. 


8. Power to relax._Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, 
it may, by order and for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any 
class or category of persons. 


9. Saving.—Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions 
required to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, the Other Backward Classes, Ex-servicemen 
and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to 
time in this regard. 


SCHEDULE 
Name of post. Number of Classification. Level in the | Whether Age-limit Educational and 
post. pay matrix. selection post | for direct | other qualifications 
or non- | recruits. required for direct 
selection post. recruits. 
(5) (6) (7) 


Naib Subedar 7* (2023) General Central Service, Level-6 in Selection. Not Not applicable. 
(Store Keeper *Subject to Group ‘B’ the pay applicable. 
Technical variation Non-Gazetted, matrix 


Engineer). dependent Non Ministerial (Rs.35400- 
on (Combatised). 2400). 
workload. 
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Whether age| Period of | Method of recruitment | In case of recruitment by promotion or deputation/absorption, grades 
and educational] probation, if | whether by direct | from which promotion or deputation/absorption to made. 


qualifications any. recruitment or by 
prescribed for promotion or by 
direct recruits deputation/absorption 
will apply in the and percentage of the 
case of vacancies to be filled by 
promotees. various methods. 
(8) (9) (0) (il) 
Not applicable. | Two years. By promotion. Promotion: 


From amongst members of Assam Rifles holding the rank of 
Havildar (Store Keeper Technical Engineer) in level-4 in the pay 
matrix (Rs. 25500-8l00) having ten years regular service in the 
grade with Medical category SHAPE -l, and possessing the 
following qualifications,- 


(i) Map Reading Standard — Two; 

(ii) Technical Trade Test — One; 

(iii) Qualified in mandatory pre-promotion cadre training of 
minimum two to four weeks or as prescribed by the Force from time 
to time. 


Note.- Where Juniors who have completed their qualifying or 
eligibility service are being considered for promotion, their seniors 
would also be considered provided they are not short of the requisite 
qualifying or eligibility service or two years, whichever is less and 
have successfully completed their probation period for promotion to 
the next higher level alongwith their juniors who have already 
completed such qualifying or eligibility service. 


If a Departmental Promotion Committee exists, what is its composition. 
(i2) 
Group ‘B’ Departmental Promotion Committee (for | Group ‘B’ Departmental Confirmation Committee (for 
considering promotion) consisting of:- considering confirmation) consisting of:- 


l. Inspector General, Assam Rifles — Chairperson; l. Brigadier Personnel, Assam Rifles- Chairperson; 
2. Colonel (Records), Assam Rifles - Member; 2. Colonel (Records), Assam Rifles - Member; 


3. One Technically Qualified Officer from Engineers of | 3. One Technically Qualified Officer from Engineers of the 
the rank of Lieutenant Colonel- Member; rank of Lieutenant Colonel- Member; 


4. One Officer of the rank of Major or Deputy | 4. One Officer of the rank of Major or Deputy 
Commandant — Member; Commandant — Member; 


5. Two Junior Commissioned Officer of Assam Rifles | 5. Two Junior Commissioned Officer of Assam Rifles not 
not below the rank of Subedar— Member. below the rank of Subedar — Member. 


Circumstances in which Union Public Service Commission is to be consulted in making recruitment. 
(i3) 
Not applicable. 
[F. No. A/Pers/Amdt RRs/Gp 8 Comb/SKT (Engr)/208] 
R JOSES VASHUM, Under Secy. (Pers-II) 


(आपदा प्रबंधन प्रभाग) 
नई दिल्‍ली, 25 जून, 2024 


सा. का. नि. 86.--राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और 
राष्ट्रीय अग्निशमन सेवा महाविद्यालय, नागपुर, समूह 'ग' (अराजपत्रित) भर्ती नियम, 2074, को, जहां तक उनका संबंध 
इलेक्ट्रिशियन के पद से है, उन बातों के सिवाय अधिक्रांत करते हुए, जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पूर्व किया गया है या करने का 
लोप किया गया है, गृह मंत्रालय के अधीन राष्ट्रीय अग्निशमन सेवा महाविद्यालय में इलेक्ट्रिशियन के पद पर भर्ती की पद्धति 
का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात्‌ :- 
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4. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ : ({) इन नियमों का संक्षिप्त नाम गृह मंत्रालय, राष्ट्रीय अग्निशमन सेवा 
महाविद्यालय, नागपुर, इलेक्ट्रिशियन (समूह 'ग' पद) भर्ती नियम, 2024 है। 


(2) ये राजपत्र में उनके प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे। 
2. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतन मैट्रिक्स का स्तर : उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और वेतन मैट्रिक्स में 
उसका स्तर वह होगा, जो इन नियमों से उपाबद्ध अनुसूची के स्तंभ (2) से स्तंभ (4) में विनिर्दिष्ट हैं। 
3. भर्ती की पद्धति, आयु-सीमा, अर्हताएं आदि : उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, आयु-सीमा, अर्हताएं और उससे 
संबंधित अन्य बातें वे होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तंभ (5) से स्तंभ (3) में विनिर्दि्ट हैं। 
4. निरह॑ता: वह व्यक्ति,- 
क) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है या विवाह की संविदा 
की है; या 
(ख) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है या विवाह की 
संविदा की है, 


उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


परंतु यदि केंद्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को 
लागू cate विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से 
छूट दे सकेगी । 


5. शिथिल करने की शक्ति : जहां केंद्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां 
वह उसके लिए जो कारण हैं, उन्हें लेखबद्ध करके, इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, 
आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी। 


6. व्यावृत्ति : इन नियमों की कोई बात, ऐसे आरक्षण, आयु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं 
डालेगी, जिनका केंद्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय-समय पर जारी किए गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, 
अनुसूचित जनजातियों, अन्य पिछड़े वर्गों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित 
al 


अनुसूची 

पद का नाम | पदों की संख्या वर्गीकरण वेतन मैट्रिक्स में | चयन अथवा सीधी भर्ती किए जाने वाले 

स्तर। अचयन पद। | व्यक्तियों के लिए आयु-सीमा। 
(2) (3) 
इलेक्ट्रेशियन | 07*(2024) साधारण केंद्रीय वेतन मैट्रिक्स लागू नहीं 48 से 27 वर्ष की आयु के बीच। 
*कार्यभार के सेवा, समूह ‘TW में स्तर-2 होता | (केंद्रीय सरकार द्वारा समय- 

आधार पर अराजपत्रित, (9900- 
परिवर्तन अननुसचिवीय 63200 रु.) 


किया जा 
सकता है। 


समय पर जारी किए गए 
अनुदेशों या आदेशों के अनुसार 
विभागीय अभ्यर्थियों के लिए 
40 वर्ष तक शिथिल की जा 


सकती है। 

टिप्पण: आयुसीमा अवधारित 
करने के लिए निर्णायक तारीख 
वह होगी जो कर्मचारी चयन 
आयोग द्वारा विज्ञापित की 


जाए। 


[भाग ave 30)] 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए अपेक्षित शैक्षिक और अन्य अहताएं। 


(7) 
आवश्यक ASAT: 
() मान्यताप्राप्त बोर्ड से 24T कक्षा 
उत्तीर्ण ; 
( राष्ट्रीय व्यावसायिक प्रशिक्षण परिषद 
या राज्य व्यावसायिक प्रशिक्षण परिषद 
द्वारा मान्यता प्राप्त किसी औद्योगिक 
प्रशिक्षण संस्थान से इलेक्ट्रिशियन ट्रेड में 
दो वर्ष का प्रणामपत्र- पाठयक्रम | 
टिप्पण 4.- Hea अन्यथा सुअर्हित 
अभ्यर्थियों की दशा में कारणों के लिए 
जो लेखबद्ध किए जाएं, कर्मचारी चयन 
आयोग या सक्षम प्राधिकारी के 
विवेकानुसार शिथिल की जा सकती हैं | 
टिप्पण 2.- अनुभव संबंधी अहताएं 
कारणों के लिए जो लेखबद्ध किए जाएं, 
कर्मचारी चयन आयोग या सक्षम 
प्राधिकारी के विवेकानुसार अनुसूचित 
जातियों और अनुसूचित जनजातियों के 
अभ्यर्थियों की दशा में तब शिथिल की 
जा सकती है, जब चयन के किसी प्रक्रम 
पर कर्मचारी चयन आयोग या सक्षम 
प्राधिकारी की यह राय है कि उनके लिए 
आरक्षित रिक्तियों को भरने के लिए 
अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन 
समुदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या 
में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है | 


सीधे भर्ती 
किए जाने 
वाले व्यक्तियों 
के लिए विहित 
आयु और 
शैक्षिक 

AeA प्रोन्नत 
व्यक्तियों की 
दशा में लागू 


होंगी या नही। 


लागू नहीं 
होता। 
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परिवीक्षा की अवधि, 
यदि कोई हो। 


सीधे भर्ती किए जाने 
वाले व्यक्तियों के लिए 
दो वर्ष| 

टिप्पण- केंद्रीय 
सरकार द्वारा यथा 
विहित परिवीक्षा को 
सफलता पूर्वक पूर्ण 
करने के लिए न्यूनतम 
दो सप्ताह की अवधि 
का प्रवेश प्रशिक्षण 
करना अनिवार्य होगा 
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भर्ती की पद्धति: भर्ती सीधे 
होगी या प्रोन्नति द्वारा या 
प्रतिनियुक्ति/आमेलन द्वारा तथा 
विभिन्‍न पद्धतियों द्वारा भरी 
जाने वाली रिक्तियों की 
प्रतिशतता। 


सीधी भर्ती द्वारा | 

टिप्पण: पदधारी के 
प्रतिनियुक्ति या लंबी बिमारी 
या अध्यन छुट्टी या feet अन्य 
परिस्थितियो में एक वर्ष या 
इससे अधिक अवधि के लिए 
बाहर रहने के कारण हुई 
रिक्तियां केंद्रीय सरकार के 
अधिकारियों में से प्रतिनियुक्ति 
के आधार पर भरी जा सकेगी 


(क ) (i) जिन्होने मूल काडर या 
विभाग में नियमित आधार पर 
सदृश पद धारण किया हो; या 
(ii) जिन्होंने मूल काडर या 
विभाग में वेतन मैट्रिक्स के 
स्तर-4(48000-56900 रु.) 

में या समतुल्य में नियमित 
आधार पर पद पर नियुक्ति के 
पश्चात दिए गए ग्रेड में तीन वर्ष 
सेवा की हो ; और 

(ख) जिनके पास स्तंभ (7) के 
अधीन सीधे भर्ती किए जाने 
वाले व्यक्तियों के लिए विहित 
शैक्षिक अर्हतए और अनुभव 
a | 


प्रोन्नति या प्रतिनियुक्ति या आमेलन द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे Treat या प्रतिनियुक्ति या आमेलन किया जाएगा। 
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यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है, तो उसकी संरचना। भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा 
आयोग से परामर्श किया जाएगा। 

समूह 'ग' विभागीय पुष्टि समिति (पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए) लागू नहीं होता। 

जिसमें निम्नलिखित होंगे :- 

4. अग्निशमन सलाहकार, महानिदेशक कार्यालय (ARH सेवा, नागरिक'| 


सिविल रक्षा तथा गृह रक्षक) - अध्यक्ष; 


2.निदेशक, राष्ट्रीय अग्निशमन सेवा महाविद्यालय, नागपुर - सदस्य; 
3.प्रशासनिक अधिकारी, राष्ट्रीय अग्रिशमनन सेवा महाविद्यालय, 


नागपुर - संदस्य। 
[फा. सं. |- 2044/3/2023- wet (सीडी)] 
आर. के. अहलूवालिया, उप सचिव 


(Disaster Management Division) 
New Delhi, the 25th June, 2024 


G.S.R. 86.— In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 
supersession of the National Fire Service College, Nagpur, Group ‘C’ (Non-Gazetted) Recruitment Rules, 204, in so 
far as they relate to the post of Electrician, except as respects things done or omitted to be done before such 
supersession, the President hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the post of 
Electrician in the National Fire Service College, Nagpur under the Ministry of Home Affairs, namely:- 


ie Short title and commencement. - (|) These rules may be called the Ministry of Home Affairs, National 
Fire Service College, Nagpur, Electrician (Group ‘C’ Post) Recruitment Rules, 2024. 


(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 


2. | Number of post, classification and level in pay matrix.- The number of the said post, its classification 
and level in the pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule 
annexed to these rules. 


3. Method of recruitment, age-limit, qualifications, etc.- The method of recruitment, age-limit, 
qualifications and other matters relating to the said post shall be as specified in columns (5) to (3) of 
the said Schedule. 


4. Disqualification.- No person,- 
(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 
(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person, 
shall be eligible for appointment to the said post: 


Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the 
personal law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for 
so doing, exempt any person from the operation of this rule. 


5. Power to relax. - Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient 
so to do, it may by order and for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with 
respect to any class or category of persons. 


6. Saving. - Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age- limit and other 
concessions required to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, the Other Backward Classes, the 
Ex-servicemen and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government 
from time to time in this regard. 
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Name of post. 


Number of post. 


0i* (2024) 
*Subject to 
variation 
dependent on 
workload. 


Classification 


General Central 
Service, Group 
‘C’, Non- 
Gazetted, Non- 
Ministerial. 


SCHEDULE 


Level in pay Whether 
matrix. selection post 
or non- 
selection post 


Level-2 in 
the pay 
matrix 

(Rs. 9900- 
63200). 


Not applicable 


63] 


Age-limit for direct recruits. 


Between 8 and 27 years of age 
(Relaxable for the departmental 
candidates up to forty years in 
accordance with the instructions 
or orders issued by the Central 
Government). 

Note.- The crucial date for 
determining the age-limit shall 
be as advertised by the Staf 
Selection Commission. 


Educational and other qualifications required for direct} Whether age and _ educational] Period of probation 


Essential qualifications: 


(i) l2th class pass from a recognised Board; 


qualifications 


prescribed 


for| if any 


direct recruits will apply in the 


case of promotees. 


Not applicable. 


Two years for direct 
recruits. 


(ii) Two years certificate course in Electrician trade from any 
Industrial Training Institute recognised by National Council 
for Vocational Training or State Council for Vocational 
Training. 


Note I.- Qualifications are relaxable at the discretion of the 
Staff Selection Commission or competent authority, for 
reasons to be recorded in writing, in the case of candidates 


Note.- There shall 
be a mandatory 
induction training of 
at least two weeks 
duration for 
successful 
completion of 
probation as 


otherwise well qualified. prescribed by the 
Central 

Note 2.- The qualifications regarding experience are Government. 
relaxable at the discretion of the Staff Selection Commission 

or competent authority, for reasons to be recorded in writing, 

in the case of candidates belonging to the Scheduled Castes 

or the Scheduled Tribes, if at any stage of selection, the Staff 

Selection Commission or competent authority is of the 

opinion that sufficient number of candidates from these 

communities possessing the requisite experience are not 

likely to be available to fill up the vacancy reserved for 


them. 


By direct recruitment. 

Note.- Vacancies caused by the incumbent being away on 
deputation or long illness or study leave or under other 
circumstances for a duration of one year or more may be 
filled by deputation basis from officers of the Central 
Government,- 

(a) (i) holding analogous posts on a regular basis in the 
parent cadre or Department; or 

(ii) with three years’ service in the grade rendered after 
appointment to the post on a regular basis in level-| in the 


Not applicable. 
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cadre or Department; and 


(b) possessing the educational qualifications and experience 
rescribed for direct recruits under column (7). 


If a Departmental Promotion Committee exists, what is its composition. Circumstance का which 
Union Public Service 


Group ‘C’ Departmental Confirmation Committee (for considering confirmation) consisting|Not applicable. 
of:- 
. Fire Adviser, O/o Directorate General (Fire Service, Civil Defence and Home Guards) - Chairman; 
2. Director, National Fire Service College, Nagpur - Member; 
3.Administrative Officer, National Fire Service College, Nagpur - Member. 
[F. No. I-!204/3/2023-Ad(CD)] 
R. K. AHLUWALIA, Dy. Secy. 


नई दिल्‍ली, 25 जून, 2024 


सा. का. नि. 87. -- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और 
राष्ट्रीय अग्रिशमन सेवा महाविद्यालय, नागपुर, लीडिंग फायरमैन (समूह 'ग' पद) भर्ती नियम, 2048 को, उन बातों के 
सिवाय अधिक्रांत करते हुए, जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पूर्व किया गया है या करने का लोप किया गया है, गृह मंत्रालय, 
राष्ट्रीय अग्रिशमन सेवा महाविद्यालय, नागपुर में लीडिंग फायरमैन के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात्‌:- 


4. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ - ({) इन नियमों का संक्षिप्त नाम गृह मंत्रालय, राष्ट्रीय अग्निशमन सेवा 
महाविद्यालय, नागपुर, HST फायरमैन (समूह “TW पद) भर्ती नियम, 2024 है। 


(2) ये राजपत्र में उनके प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे। 


2. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतन मैट्रिक्स में स्तर - उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और वेतन मैट्रिक्स में 
उसका स्तर वह होगा, जो इन नियमों से उपाबद्ध अनुसूची के स्तंभ (2) से स्तंभ (4) में विनिर्दिष्ट हैं। 


3. भर्ती की पद्धति, आयु-सीमा, अर्हताएं, आदि - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, आयु-सीमा, अर्हताएं और उससे 
संबंधित अन्य बातें वे होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तंभ (5) से स्तंभ (3) में विनिर्दिष्ट हैं। 
4. निरहता - वह व्यक्ति -- 
(क) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है या विवाह की संविदा 
की है; या 
(ख) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है या विवाह की 
संविदा की है 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


परंतु यदि केंद्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को 
लागू care विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से 
छूट दे सकेगी । 


5. शिथिल करने की शक्ति - जहां केंद्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां 
वह उसके लिए जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, 
आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी। 


6. व्यावृत्ति - इन नियमों की कोई बात, ऐसे आरक्षण, आयु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं 
डालेगी, जिनका केंद्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय-समय पर जारी किए गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, 
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अनुसूचित जनजातियों, अन्य पिछड़े वर्गों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित 


होगी या प्रोन्नति द्वारा 
प्रतिनियुक्ति /आमेलन द्वारा तथा 
विभिन्‍न पद्धतियों द्वारा भरी जाने 
वाली रिक्तियों की प्रतिशतता। 


लागू नहीं होता | लागू नहीं होता । लागू नहीं होता | प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो 
सकने पर प्रतिनियुक्ति द्वारा (जिसके 
अंतर्गत अल्पकालिक संविदा भी हैं) | 


प्रोन्नति अथवा प्रतिनियुक्ति या आमेलन द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति या प्रतिनियुक्ति या| 
आमेलन किया जाएगा। 


प्रोन्नति: राष्ट्रीय ARMA सेवा महाविद्यालय, नागपुर के AMMA और बचाव प्रचालक, जिन्होंने वेतन मैट्रिक्स , 
स्तर -2 (9900-63200 रु.) में नियमित आधार पर नियुक्ति के पश्चात तीन वर्ष नियमित सेवा की हो और जिनके पास 
विधिमान्य भारी वाहन चालन अनुन्ञप्ति हो | 


टिप्पण : जहां ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों के संबंध में , जिन्होंने अपनी अर्हक या पात्रता सेवा पूरी कर ली है,प्रोन्नति वे 
लिए विचार किया जा रहा हो, वहां उनके ज्येष्ठ व्यक्तियों के संबंध में भी विचार किया जाएगा परंतु यह तब जब कि उसके 
द्वारा की गई ऐसी Hew या पात्रता सेवा, अपेक्षित ASH या पात्रता सेवा के आधे से अधिक से या दो वर्ष से , इनमें से जो भी| 
कम हो, कम न हो और उन्होंने अपने ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों सहित, जिन्होंने ऐसी अर्हक या पात्रता सेवा पहले ही पूरी कर ली 
है, अगली उच्चतर श्रेणी में प्रोन्नति के लिए अपनी परिवीक्षा की अवधि सफलतापूर्वक पूरी कर ली हो | 


प्रतिनियुक्ति (अल्पकालिक संविदा सहित ): केंद्रीय सरकार या राज्य सरकार या संघ राज्य क्षेत्र प्रशासन या स्वायत्त 
निकाय या क़ानूनी संगठन या पब्लिक सेक्टर उपक्रम या नगर निगम में पूर्ण कालिक परिचलन अग्निशमन सेवा से :- 


क )(i) जिन्होंने मूल काडर या विभाग में ager पद धारण किया हो ; या 


(ii) जिन्होने वेतन मैट्रिक्स, स्तर -2 (9900-63200 रु.) में फायरमैन या अग्निशमन और बचाव प्रचालक या 
फायरमैन - सह - चालक प्रचालक के रूप में नियमित आधार पर नियुक्ति के पश्चात दिए गए ग्रेड में तीन वर्ष नियमित सेवा 
की हो ; और 
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ii) अभ्यर्थी के पास विधिमान्य भारी वाहन चालन अनुज्ञप्ति होगी; और 
ग) शारीरिक और चिकित्सीय मानक : 
अ) पुरुषों के लिए : 


i) ऊंचाई : 65 से.मी. से कम नहीं (गढ़वाली , असामी , गोरखा और अनुसूचित जनजातियों के सदस्य की दशा में 
पांच से.मी. शिथिल की जा सकती है ); 


ii) छाती : 87 से.मी. सामान्य ,न्यूनतम पांच से.मी. फुलाव ; 

iii) भार : 50 कि.ग्रा. से कम नही ; 

iv) श्रवण शक्ति : सामान्य; 

५) भाषा : सामान्य और कमान के अंग्रेजी और हिन्दी शब्द समझने में समर्थ होना चाहिए | 
आ) महिलाओं के लिए : 


i) ऊंचाई : 57 से.मी. से कम नही (गढ़वाली , असामी , गोरखा और अनुसूचित जनजातियों के सदस्य की दशा में 


2.5 से.मी. शिथिल की जा सकती है); 
ji) भार : 46 कि.ग्रा. से कम नही ; 


#) श्रवण शक्ति : सामान्य; 


( 
( 
( 
( 
( 
( 


( 
( 
(iv) भाषा : सामान्य और कमान के अंग्रेजी और हिन्दी शब्द समझने में समर्थ होना चाहिए | 
(इ)दृष्टि शक्ति: बिना शुद्धि के दोनों आंखो की न्यूनतम दूरी से दृष्टि 6/6 तथा 6/9 होगी, जो कि बिना चश्में या लैंस 
के होगी| 

टिप्पण 4 : पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी, जो प्रोन्नति की सीधी पंक्ति में है, प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति बे 
लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे | इसी प्रकार प्रतिनियुक्त व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के| 
पात्र नहीं होंगे | 

टिप्पण 2 : प्रतिनियुक्ति की अवधि (जिसके अंतर्गत अल्पकालिक संविदा है), जिसके अंतर्गत केंद्रीय सरकार के उसी| 
या किसी अन्य संगठन या विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की 
अवधि है (जिसके अंतर्गत अल्पकालिक संविदा भी है) साधारणतया 3 वर्ष से अधिक नहीं होगी | 


टिप्पण 3 : प्रतिनियुक्ति (जिसके अंतर्गत अल्पकालिक संविदा है) द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा 
आवेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होंगी | 


समूह 'ग' विभागीय प्रोन्नति समिति (प्रोन्नति के संबंध में लागू नहीं होता | 
विचार करने के लिए) जिसमें निम्नलिखित होंगे :- 


4. अग्निशमन सलाहकार, महानिदेशक कार्यालय (अग्निशमन 
सेवा, नागरिक सुरक्षा और गृह रक्षक ) 


- अध्यक्ष; 


2. उपनिदेशक, राष्ट्रीय अग्नरिशमन सेवा महाविद्यालय, नागपुर 
- सदस्य; 
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3. प्रशासनिक अधिकारी, राष्ट्रीय. अग्निशमन सेवा 
महाविद्यालय, नागपुर 


- संदस्य। 


[फा.सं. |- 72074/6/2023- wet (सीडी)] 
आर. के. अहलूवालिया, उप सचिव 
New Delhi, the 25th June, 2024 


G.S.R. 87.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 
supersession of the National Fire Service College, Nagpur, Leading Fireman (Group 'C' post) Recruitment Rules, 208, 
except as respects things done or omitted to be done before such supersession, the President hereby makes the 
following rules regulating the method of recruitment to the post of Leading Fireman in the National Fire Service 
College, Nagpur in the Ministry of Home Affairs, namely:- 


|. Short title and commencement.- () These rules may be called the Ministry of Home Affairs, National 
Fire Service College, Nagpur, Leading Fireman (Group 'C' Post) Recruitment Rules, 2024. 


(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 


2. Number of post, classification and level in pay matrix.-The number of the said post, its classification 
and level in the pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these 
rules. 


3. Method of recruitment, age-limit, qualifications, etc.- The method of recruitment, age-limit, 
qualifications and other matters relating to the said post shall be as specified in columns (5) to ((3) of the said 
Schedule. 


4. Disqualification.- No person,- 
(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having spouse living; or 
(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person, 
shall be eligible for appointment to the said post: 


Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal 
law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt 
any person from the operation of this rule. 


5. Power to relax.- Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, 
it may, by order and for reason to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any 
class or category of persons. 


6. Saving.- Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions 
required to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, the Other Backward Classes, the Ex- 
servicemen and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government 
from time to time in this regard. 


SCHEDULE 


Level in 
selection post or 
non-selection 


S 


ervice, Group 

*C', Non- Gazetted, (Rs.2700- 
Non- 6900). 
Ministerial. 
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Educational and other Whether age and|Period of probation, 
qualifications required for directjeducational qualifications — prescribedlif any. 
recruits. for direct recruits will apply in the case 
of promotees. 


Not applicable. Not applicable. Not applicable. 


Method of recruitment whether by|In case of recruitment by promotion or by deputation/ 
direct recruitment or by promotionor  byjabsorption, grades from which promotion or deputation/ 
deputation / absorption and percentage  oflabsorption to be made. 

the vacancies to be filled by various methods. 


By promotion, failing which by _ deputation|/Promotion: 


टिकट Conuacy) Fire and Rescue Operator of the National Fire Service College, 


Nagpur with three years' regular service in level-2 in the pay 
matrix (Rs.!9900-63200) rendered after appointment thereto on 
regular basis and possessing valid heavy vehicle driving license. 


Note.- Where juniors who have completed their qualifying or 
eligibility service are being considered for promotion, their 
seniors shall also be considered provided they are not short of the 
requisite qualifying or eligibility service by more than half of such 
qualifying or eligibility service or two years, whichever is less, 
and have successfully completed their probation period for 
promotion to the next higher grade along with their juniors who 
Ihave already completed such qualifying or eligibility service. 


Deputation (including short-term contract): 


From full time operational Fire Services in the Central 
Government or State Governments or Union Territory 
Administrations or autonomous body or statutory organisation or 
public sector undertakings or Municipal Corporation, - 


(a) (i) holding analogous posts on a regular basis in the parent 
cadre or Department; or 


(ii) three years regular service in the grade rendered after 
appointment thereto on regular basis as a Fireman or Fire and 
Rescue Operator or Fireman-Cum-Driver Operator in level-2 in 
the pay matrix (Rs. 9900-63200); and 


(b) possessing the following educational qualifications and 
experience,- 


(i) l2th class pass from a recognised Board; and 


(ii) the candidate shall have possess valid heavy vehicle driving 
license; and 


(iii) Physical and medical standards: 


(A) For male: 


(I) Height: Not less than 65 centimetre (relaxable by five 
centimetre in the case of Garhwali, Assamese, Gorkha and 
member of the Scheduled Tribes); 


(I) Chest: 8l centimetre normal, minimum expansion five 
centimetre; 


(ill) Weight: Not less than 50 kilogram; 
(IV) Hearing: Normal; 
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(V) Speech: Normal and shall be capable of following English 
and Hindi words of command. 


(B) For female: 


(7) Height: Not less than 457 centimetre (relaxable by 2.5 
centimetre in the case of Garhwali, Assamese, Gorkha and 
member of Scheduled Tribes); 


(I) Weight: Not less than 46 kilogram; 
(IT) Hearing: Normal; 


([V) Speech: Normal and should be capable of following English 
and Hindi words of command. 


(C) Eye sight: The minimum distant vision shall be 6/6 and 6/9 
of both eyes without correction that is without meaning of glasses 
or lenses. 


Note .- The departmental officers in the feeder category who are 
in direct line of promotion shall not be eligible for consideration 
for appointment on deputation. Similarly, the deputationists shall 
not be eligible for consideration for appointment by promotion. 


Note 2.- The period of deputation (including short -term contract) 

including the period of deputation (including short-term contract) 
in another ex-cadre post held immediately preceding this 
appointment in the same or some other organisation or department 
shall ordinarily not exceed three years. 


Note 3.- The maximum age-limit for appointment by deputation 
(including short-term contract) shall be not exceeding fifty-six 
years as on the closing date of receipt of applications. 


If a Departmental Promotion Committee exists, what is its composition. Circumstance in which Union 
Public Service Commission is to 
be consulted in 
making recruitment. 


l. Fire Adviser, Office of the Directorate General (Fire Service, Civil Defence and 
Home Guards) - Chairman; 


2. Deputy Director, National Fire Service College, Nagpur -Member; 


3.Administrative Officer, National Fire Service College, 


Nagpur - Member. 


[F. No. I-204/6/2023-Ad(CD)] 
R. K. AHLUWALIA, Dy. Secy. 


नई दिल्‍ली, 25 जून, 2024 


सा. का. नि. 88.-- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परंतुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, 
एतद्दारा राष्ट्रीय अग्निशमन सेवा महाविद्यालय, नागपुर, निम्न श्रेणी लिपिक, (समूह 'ग' पद) भर्ती नियम, 2024 में आंशिक 
रूप से संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात्‌: - 


4. () इन नियमों का संक्षिप्त नाम गृह मन्त्रालय, राष्ट्रीय अग्निशमन सेवा महाविद्यालय, नागपुर, निम्न श्रेणी 
लिपिक, (समूह 'ग' पद) भर्ती (संशोधन) नियम, 2024 है। 


(2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे। 
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2. गृह मन्त्रालय, राष्ट्रीय अग्निशमन सेवा महाविद्यालय, नागपुर, निम्न श्रेणी लिपिक, (समूह 'ग' पद) भर्ती 
(संशोधन) नियम, 2024 की अनुसूची के स्तम्भ (2) के तहत प्रविष्टियों में, निम्नलिखित प्रविष्टियों को अंतःस्थापित किया 
जाएगा, अर्थात्‌: - 


समूह 'ग' विभागीय पुष्टि/प्रोन्नति समिति (पुष्टि/प्रोन्नति के संबंध में विचार करने के लिए), जिसमें निम्नलिखित 


होंगे:- 
4. उप निदेशक या सहायक आचार्य, राष्ट्रीय अग्निशमन सेवा महाविद्यालय, नागपुर - अध्यक्ष; 
2. सहायक निदेशक, राष्ट्रीय अग्निशमन सेवा महाविद्यालय, नागपुर -सदस्य; 
3. प्रशासनिक अधिकारी, राष्ट्रीय अग्निशमन सेवा महाविद्यालय, नागपुर -सदस्य; 
4. केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकार कार्यालय से राजपत्रित अधिकारी -सदस्य। 


[फा.सं. |-42074/03/2023-vet (सीडी)] 
आर. के. अहलूवालिया, उप सचिव 
टिप्पण: प्रधान नियम भारत के राजपत्र, साप्ताहिक, भाग Il, खंड 3, उप-धारा (i) में अधिसूचना संख्या सा.का.नि.44 
दिनांक 04.04.2024 द्वारा प्रकाशित किए गए थे। 
New Delhi, the 25th June, 2024 


G.S.R. 88.— In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, President 
hereby makes the following rules to partially amend the Ministry of Home Affairs, National Fire Service College, 
Nagpur, Lower Division Clerk, (Group ‘C’ Post) Recruitment Rules, 2024, namely:- 


l. (.) These rules may be called the Ministry of Home Affairs, National Fire Service College, Nagpur, Lower 
Division Clerk, (Group ‘C’ Post) Recruitment (amendment) Rules, 2024. 


(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 


2. In the National Fire Service College, Nagpur, Lower Division Clerk, (Group ‘C’ Post) Recruitment Rules, 
2024, in the Schedule, in the entries under column (2), the following entries, shall be substituted, namely: - 


l. | Deputy Director or Assistant Professor, National Fire Service College, Nagpur Chairman; 

2. Assistant Director, National Fire Service College, Nagpur Member; 

3. Administrative Officer, National Fire Service College, Nagpur Member; and 
4 Gazetted Officer from Central Government or State Government Offices Member 


[F. No. I-204/03/2023-Ad(CD)] 
R. K. AHLUWALIA, Dy. Secy. 


Note: The Principal rules were published in the Gazette of India, weekly, Part वी, Section 3, Sub-section (i) vide 
notification number G.S.R.No.44 dated the 04.04.2024. 


नई दिल्‍ली, 25 जून, 2024 


सा. का. नि. 89.-- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परंतुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, गृह 
मंत्रालय, पुलिस अनुसंधान और विकास ब्यूरो में प्रधान वैज्ञानिक अधिकारी (भवन) के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थातः- 


d. संक्षिप्त नाम और प्रारंभः- () इन नियमों का संक्षिप्त नाम गृह मंत्रालय, पुलिस अनुसंधान और विकास ब्यूरो, 
प्रधान वैज्ञानिक अधिकारी (भवन) समूह “क' पद भर्ती नियम, 2024 है। 


(2) ये राजपत्र में उनके प्रकाशन की तारीख को प्रवृत होंगे। 


2. पदों की संख्या, वर्गीकरण और वेतन मैट्रिक्स में स्तर - उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और वेतन 
मैट्रिक्स में स्तर वह होगा, जो इन नियमों से उपाबद्ध अनुसूची के स्तंभ (2) से स्तंभ (4) में विनिर्दिष्ट हैं। 
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3. भर्ती की पद्धति, आयु-सीमा, अर्हताएं, आदि:- उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, आयु-सीमा, अर्हताएं और उनसे 
संबंधित अन्य बातें वे होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तंभ (5) से स्तंभ (3) में विनिर्दिष्ट हैं। 


4. निरहता- वह व्यक्ति - 
(क) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है या विवाह की संविदा की 
है; या 
(a) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है या विवाह की 
संविदा की है, 


उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


परंतु यदि केंद्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को 
लागू eae विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से 
छूट दे सकेगी। 


5. शिथिल करने की शक्ति - जहां केंद्रीय सरकार की यह राय हैं कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है वहां वह 
उसके लिए जो कारण हैं, उन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके, इन नियमों के किसी भी उपबंध 
को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी। 


6. व्यावृति - इन नियमों की कोई बात, ऐसे आरक्षण, आयु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं 
डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय-समय पर जारी किए गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, 
अनुसूचित जनजातियों, अन्य पिछड़े वर्गों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित 
al 


अनुसूची 
पद का नाम | पद संख्या। वर्गीकरण । वेतन मैट्रिक्स में स्‍्तर। |चयन पद या अचयन 
पद। 

(3) (2 
प्रधान वैज्ञानिक 04* (2024) साधारण केंद्रीय. | वेतन मैट्रिक्स में स्तर - | लागू नहीं होता। 
अधिकारी (भवन)। सेवा, I3 

*(कार्यभार के समूह क', (2300-25900/- 
आधार पर राजपत्रित, oe! 
परिवर्तन किया जा | अननुसचिवीय। 
सकता है)। 
सीधे भर्ती किए सीधे भर्ती किए जाने | सीधे भर्ती किए जाने | परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति, भर्ती 
जाने वाले व्यक्तियों | वाले व्यक्तियों के वाले व्यक्तियों के अवधि, यदि कोई | सीधे होगी या प्रोन्नति 
के लिए आयु-सीमा। | लिए अपेक्षित शैक्षिक | लिए विहित आयु | ह्ञो। द्वारा या 
और अन्य अर्हताएं। | और शैक्षिक अहताएं प्रतिनियुक्ति।आमेलन द्वारा 
प्रोन्नत पा की तथा विभिन्न पद्धतियों 
दशा बा होंगी द्वारा भरी जाने वाली 
या नहीं। रिक्तियों की प्रतिशतता । 
(6) (7) (8) 
लागू नहीं होता। लागू नहीं होता। लागू नहीं होता। लागू नहीं होता। प्रतिनियुक्ति, (जिसके 
अंतर्गत अल्पकालिक 
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संविदा भी है) द्वारा या 
प्रोन्नति द्वारा। 


प्रोन्नति या प्रतिनियुक्ति या आमेलन द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां यदि विभागीय भर्ती करने की किन 


जिनसे प्रोन्नति या प्रतिनियुक्ति/ आमेलन किया जाएगा। प्रोन्नति समिति है तो | परिस्थितयों में संघ 
उसकी संरचना। लोक सेवा आयोग से 
परामर्श किया जाएगा। 


() (72) (3) 


प्रतिनियुक्ति (जिसके अंतर्गत अल्पकालिक संविदा भी है) प्लस पदोन्नति :- | लागू नहीं होता। संघ लोक सेवा आयोग 


et का जा से परामर्श आवश्यक 
केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकारें या संघ राज्य-द्षेत्र प्र या 


स्वशासी निकायों या कानूनी निकायों या पब्लिक सेक्टर उपक्रमों या है। 
मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालयों या मान्यता प्राप्त अनुसंधान संस्था के ऐसे 
अधिकारी, - 


(क) () जो मूल काडर या विभाग में नियमित आधार पर सदृश्य पद 
धारण किए हुए हैं; या 


(ii) जिन्होंने मूल काडर या विभाग में वेतन मैट्रिक्स के eae-2 
(78800-209200/-रु.) या समतुल्य में नियमित आधार पर उस पद 
पर नियुक्ति के पश्चात्‌ पांच वर्ष की सेवा की है; और 


(ख) जो निम्नलिखित शैक्षिक अर्हताएं और अनुभव रखते हो,- 
आवश्यकः- 


किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से संरचना इंजीनियरिंग या भवन 
डिजाइन या स्थापत्य योजना और डिजाइन या स्थापत्य में मास्टर 
डिग्री के साथ केंद्रीय सरकार या राज्य सरकारों या सरकारी अनुसंधान 
और विकास संगठन या स्वशासी निकाय में भवनों के निर्माण में दस 
वर्ष का अनुभव; या 


किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से संरचना इंजीनियरिंग या भवन 
डिजाइन या स्थापत्य योजना और डिजाइन या स्थापत्य में बैचलर 
डिग्री के साथ केंद्र सरकार या राज्य सरकारों या सरकारी अनुसंधान 
और विकास संगठन या स्वशासी निकाय में भवनों के निर्माण में बारह 
वर्ष का अनुभव। 


वांछनीय - 


किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से संरचना इंजीनियरिंग या भवन 
डिजाइन या स्थापत्य योजना और डिजाइन या स्थापत्य में डॉक्टर की 
उपाधि। 
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(7) 
टिप्पणी 4.- ऐसे विभागीय ज्येष्ठ वैज्ञानिक अधिकारी (भवन) 
जिन्होंने वेतन मैट्रिक्स के aAX-4 (67700-208700 रु.) में उस 


श्रेणी में दस वर्ष की नियमित सेवा की है और प्रतिनियुक्ति के आधार 
पर नियुक्ति पर विचार करने के लिए विहित शैक्षिक अर्हताएं और 


अनुभव रखते हैं, बाहर वालों के साथ विचार किया जाएगा। यदि 


विभागीय अभ्यर्थी पद पर नियुक्ति के लिए चयनित किया जाता है 
तो इसे प्रोन्नति द्वारा भरा गया समझा जाएगा। 


टिप्प्णी 2. - प्रतिनियुक्ति (जिसके अंतर्गत अल्पकालिक संविदा भी 
है) की अवधि, जिसके अंतर्गत केंद्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य 
संगठन या विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य 


काडर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्त (जिसके अंतर्गत अल्पकालिक संविदा 
भी है) की अवधि साधारणतया पांच वर्ष से अधिक नहीं होगी। 


टिप्प्णी 3.- प्रतिनियुक्ति (जिसके अंतर्गत अल्पकालिक संविदा भी है) 
द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु-सीमा आवेदन प्राप्त करने की 
अंतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी। 


[फा.सं. 2307/96/2022- बी.पी.आर. एवं डी.] 
sory, हिटलर, अवर सचिव 
New Delhi, the 25th June, 2024 


G.S.R. 89.— In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the 
President hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the post of Principal Scientific 
Officer (Building) in the Bureau of Police Research and Development, Ministry of Home Affairs, namely :- 


l. Short title and commencement.- (]) These rules may be called the Ministry of Home Affairs, Bureau of 
Police Research and Development, Principal Scientific Officer (Building), Group ‘A’ Post, Recruitment Rules, 2024. 


(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 


2. Number of post, classification and level in pay matrix. — The number of the said post, its classification 
and level in the pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these 
rules. 


3. Method of recruitment, age-limit, qualifications, etc—The method of recruitment, age-limit, 
qualifications and other matters relating to the said post shall be as specified in columns (5) to ((3) of the said 
Schedule. 


4. Disqualification. — No person, - 
(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 
(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person, 
shall be eligible for appointment to the said post: 


Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal 
law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt 
any person from the operation of this rule. 


5. Power to relax. — Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to 
do, it may, by order and for reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public service 
Commission, relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 
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6. Saving.- Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions 
required to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, the Other Backward Classes, the Ex- 
servicemen and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government 
from time to time in this regard. 


SCHEDULE 


Name of post. Number of post. Classification. Level in pay matrix. |Whether selection 
post or non-selection 


Principal Scientific General Central Service. Level-3 in the pay Not applicable. 
Officer (Building). Group ‘A’, matrix 
(Rs. !2300-25900). 


Age-limit for direct |Educational and other [Whether age and Period of probation, (Method of recruitment 
recruits. qualifications required \educational qualifications} any. whether by direct 
for direct recruits. prescribed for direct recruitment or by 
recruits will apply in the promotion or by 
case of promotees. deputation / absorption 


and percentage of the 
vacancies be filled by 
various methods. 


(6) (7) (8) (9) (0) 


Not applicable. Not applicable. Not applicable. Not applicable. | |By deputation (including 


short-term contract) or by 
promotion. 


In case of recruitment by promotion or by deputation / If a Departmental Circumstances in 

absorption, grades from which promotion or deputation / Promotion Committee which Union Public 

absorption to be made. exists, what is its Service Commission is 
composition. to be consulted in 


making recruitment. 


Deputation (including short-term contract) plus promotion: Not applicable. Consultation with 
Union Public Service 


Officers of the Central Government or State Governments or C rae 
ommission is 


Union territory Administrations or autonomous body or 
005 22, “ necessary. 
statutory organisations or public sector undertakings or 


recognised University or recognised research institution,- 


(a) () holding analogous posts on a regular basis in the 
parent cadre or Department; or 


(ii) with five years service rendered after appointment to the 
post on a regular basis in level-2 in the pay matrix (Rs. 
78800-209200) or equivalent in the parent cadre or 
Department; and 
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(0) possessing the following educational qualifications and 
experience, - 

Essential: 

(i) Masters Degree in Structural Engineering or Building 
Design or in Architectural Planning and Design or in 
Architecture from a recognised University with ten years 
experience in construction of buildings in the Central 


Government or State Governments or Government Research 
and Development Organisation or autonomous body; or 


(ii) Bachelors Degree in Structural Engineering or Building Design or in 
Architectural Planning and Design or in Architecture from a recognised 
University with twelve years experience in construction or buildings in the 
Central Government or State Governments or Government Research and 
Development Organisation or autonomous body. 


Desirable: 
Doctoral Degree in Structural Engineering or Building Design or in 
Architectural Planning and Design or Architecture from a recognised University. 


Note |.- The departmental Senior Scientific Officer (Building) in level-] in the 
pay matrix (Rs. 67700-208700) with ten years of regular service in the grade and 
having the educational qualifications and experience prescribed for considering 
appointment on deputation basis is considered along with outsiders. If the 
departmental candidate is selected for appointment to the post; it shall be treated 
as having been filled by promotion. 


Note 2.- The period of deputation (including short-term contract) including the 
period of deputation (including short-term contract) in another ex-cadre post 
held immediately preceding this appointment in the same or so other 
organisation or department of the Central Government shall ordinarily not 
exceed five years. 


Note 3.- The maximum age-limit for appointment by deputation (including 
short-term contract) shall be not exceeding fifty-six years as on the last date of 
receipt of applications. 


[F. No. 230/96/2022-BPR&D] 
W. HITLER, Under Secy. 
मत्स्यपालन, पशुपालन और डेयरी मंत्रालय 


(पशुपालन और डेयरी विभाग) 
नई दिल्‍ली, 27 मई, 2024 


सा.का.नि. 90.--राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, 
मत्स्यपालन, पशुपालन और डेयरी मंत्रालय, पशुपालन और डेयरी विभाग, केन्द्रीय Harpe विकास संगठन और केन्द्रीय 
pepe निष्पादन परीक्षण केंद्र, में प्रयोगशाला परिचर के पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित 
नियम बनाते हैं, अर्थातः- 


. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ : () इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय कुक्कुट विकास संगठन और केन्द्रीय 
pepe निष्पादन परीक्षण केन्द्र (प्रयोगशाला परिचर) भर्ती नियम, 2024 SI 
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(2) ये सरकारी राजपत्र में उनके प्रकाशन की तारीख से प्रवृत्त होंगे। 


2. प्रारंभिक गठन- इन नियमों के प्रारंभ की तारीख को नियमित या दीर्घ कालिक आधार पर प्रयोगशाला परिचर 
का पद धारण करने वाले पदधारियों को इन नियमों के उपबंधों के अधीन सम्यक रुप से नियुक्त समझा जाएगा और उक्त 
प्रारंभ से पहले उक्त पदों पर ऐसे व्यक्तियों द्वारा की गई सेवा की, परिवीक्षा, पुष्टि, वरीयता और प्रोन्नति के लिए गणना की 
जाएगी। 


3. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतन मैट्रिक्स में cae उक्त पदों की संख्या, उसका वर्गीकरण और वेतन मैट्रिक्स में 
स्तर या वेतनमान वे होंगे जो इन नियमों से उपाबद्ध अनुसूची के स्तंभ (2) से स्तंभ (4) में विनिर्दिष्ट हैं। 


4. भर्ती की पद्धति, आयु सीमा, अन्य अर्हतांए आदि -उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, आयु सीमा, अर्हतांए और उससे 
संबंधित अन्य बातें वे होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तभं (5) से (3) में विनिर्दिष्ट हैं। 


5. निरहता - वह व्यक्ति 


(क) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है,; या विवाह की संविदा 
की है या 


(ख) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, या विवाद की 
संविदा की है। 


उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा: 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार 
को लागू care विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के 
प्रवर्तन से छूट दे सकेगी। 


6. शिथिल करने की शक्ति - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां 
वह उसके लिए जो कारण हैं, उन्हें लेखबद्ध करके, तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके इन नियमों के किसी उपबंध 
को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी। 


7. व्यावृत्ति - इन नियमों की कोई बात, ऐसे आरक्षणों, आयु-सीमा में छूट और अन्य रियासतों पर प्रभाव नही 
डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय-समय पर जारी किए गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, 
अनुसूचित जनजातियों, अन्य as वर्गों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्याक्ति के लिए उपबंध करना अपेक्षित 
al 


अनुसूची 
पद का नाम | पदों की | वर्गीकरण वेतन चयन पद | सीधे भर्ती किए जाने | सीधे भर्ती किए 
संख्या मैट्रिक्स में | है अथवा | वाले व्यक्तियों के लिए | जाने वाले 
स्तर। अचयन | आयु-सीमा। व्यक्तियों के लिए 
पद। अपेक्षित शैक्षिक 
और अन्य 
अहर्ताएं। 


(3) (4) (7) 


प्रयोगशाला | 3° (2024) | साधारण केंद्रीय | eae चयन पद | 8 से 27 वर्ष के बीच | आवश्यक: 


पारिजर सेवा, समूह 'ग' | (87700- i) किसी मान्यता 
septa | Seah, 56900 *.) (केंद्रीय सरकार द्वारा | प्राप्त बोर्ड या 
के आधार | अननुसचिवीय समय समय पर जारी | संस्थान से 


किए गए अनुदेशों या | मेट्रिक्यूलेशन या 
आदेशों के अनुसार | समतुल्य पास, 
सरकारी सेवकों के | और 

लिए चालीस वर्ष तक | ii) प्रयोगशाला 
शिथिल की जा सकती | कार्य क्षेत्र में दो 


है।) वर्ष का अनुभव। 


पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है। 
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टिप्प्प- आयु-सीमा 
अवधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख 
भारत में अभ्यर्थियों से 
आवेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई 
अंतिम तारीख होगी। 
(न कि वह अंतिम 
तारीख जो असम, 
मेघालय, अरूणाचल 


प्रदेश, मिजोरम 
मणिपुर, नागलैंड, 
त्रिपुरा, सिक्षिम, 


लद्दाख संघ राज्य क्षेत्र, 
हिमाचल प्रदेश के 
लाहोल और स्पीति 
जिले तथा चम्बा-जिले 
के पांगी उपखंड, 
अदंमान और निकोबार 
द्वीप या लक्षद्वीप के 
अभ्यर्थियों के लिए 
विहित की गई है) 


लिए विहित आयु और शैक्षिक | अवधि, यदि | प्रतिनियुक्ति/आमेलन द्वारा तथा विभिन्‍न पद्धतियों द्वारा भरी जाने 
अहर्ताए प्रोन्‍नत व्यक्तियों की दशा में | कोई हो। वाली रिक्तियों की प्रतिशतता। 


Lenin 
(8) (9) (0) 
लागू नहीं होता। दो वर्ष | | सीधे भर्ती द्वारा | 
टिप्पण: पदधारी के प्रतिनियुक्ति या लम्बी बीमारी या अध्ययन 
छुट्टी या किन्ही अन्य परिस्थितियों में एक वर्ष या इससे अधिक 
अवधि के लिए बाहर रहने के कारण हुई रिक्तियां केन्द्रीय सरकार 
या राज्य सरकारों या संघ राज्य क्षेत्रों के निम्नलिखित अधिकारियों 
में से प्रतिनियुक्ति के आधार पर भरी जा सकेंगी। 
(क) जो मूल काडर या विभाग में नियमित आधार पर सदृश 
पद धारण किए हुए है; और 
(ख) स्तंभ (7) के अधीन सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए fated शैक्षिक aga और अनुभव रखते 


al 

टिप्पण 4:- प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार 
के उसी या किसी अन्य संगठन या विभाग में इस नियुक्ति से ठीक 
पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की 
अवधि है साधारणतया 3 वर्ष से अधिक नहीं होगी | 
टिप्पण 2:- प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु 
सीमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख को छप्पन वर्ष से 
अधिक नहीं होगी | 

प्रोन्नति या प्रतिनियुक्ति या आमेलन द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति या प्रतिनियुक्ति या आमेलन किया 
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जाएगा। 
(7) 
लागू नही होता | 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है, तो उसकी सरंचना। भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ 
लोक सेवा आयोग से परामर्श किया जाएगा। 


(2) (3) 


समूह ‘W विभागीय प्रोन्नति समिति (पुष्टि पर विचार करने के लिए) जिसमें लागू नहीं होता। 
निम्नलिखित शामिल होंगे:- 


4. विभाग में निदेशक या संयुक्त आयुक्त या उप सचिव या उप आयुक्त 
- अध्यक 


2. संबंधित केद्रीय कुक्कुट विकास संगठन या केन्द्रीय Harpe निष्पादन 
परीक्षण केन्द्र, गुरुग्राम के निदेशक या कार्य-पालक निदेशक 


- सदस्य 
3. प्रभाग के अवर सचिव - सदस्य 


[फा.सं. F4-7-402/3/209- प्रसा_ 6] 
अनामिका निगम, अवर सचिव 


MINISTRY OF FISHERIES, ANIMAL HUSBANDRY AND DAIRYING 
(Department of Animal Husbandry and Dairying) 
New Delhi, the 27th May, 2024 


G.S.R. 90.— In exercise of the powers conferred by proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the post of Laboratory Attendant in the Central 
Poultry Development Organisations and Central Poultry Performance Testing Centre under the Ministry of Fisheries, 
Animal Husbandry and Dairying, Department of Animal Husbandry and Dairying, namely: — 


. Short title and commencement.- (/) These rules may be called the Central Poultry Development 
Organisations and Central Poultry Performance Testing Centre (Laboratory Attendant) Recruitment Rules, 2024. 


(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 


2. Initial constitution.- The incumbent holding the post of Laboratory Attendant on regular or long term basis 
on the date of commencement of these rules shall be deemed to have been duly appointed under the provisions of these 
rules and the services rendered by such person in the said post before the said commencement shall be taken into 
account for the purposes of probation, confirmation, seniority and promotion. 


3. Number of post, classification and level in pay matrix.- The number of said post, its classification and 
level in the pay matrix relating thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these rules. 


4. Method of recruitment, age-limit, other qualifications, etc.- The method of recruitment, age-limit, 
qualifications and other matters relating to the said post shall be as specified in columns (5) to (/3) of the aforesaid 
Schedule. 


5. Disqualification.— No person, - 
(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 
(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person, 
shall be eligible for appointment to the said post: 


Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any 
person from the operation of this rule. 
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6. Power to relax.—Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 
may, by order and for reasons to be recorded in writing and relax any of the provisions of these rules with respect to any 
class or category of persons. 


7. Saving.— Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions 
required to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, the Other Backward Classes, ex-Servicemen 
and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to 
time in this regard. 


SCHEDULE 
Name of| Number |Classification.|Level in|Whether selection| Age-limit for direct recruits. 
post. of posts. pay post or — non- 
matrix. selection post. 


variation 


Servic 
Group 


dependent | Non- 
work| Gazetted, 


on 
load. 


Non- 


९, 


(4 C 9 ; 


Ministerial. 


(6) 


Selection post. 


Between |8 and 27 years. 


Meghalaya, Arunachal 


Islands and Lakshadweep). 


(Relaxable for the Government servants up to 
forty years in accordance with the instructions or 
orders issued by the Central Government). 


Note.- The crucial date for determining the age- 
limit shall be the closing date for receipt of 
applications from candidates in India (and not 
the closing date prescribed for those in Assam, 
Pradesh, 
Manipur, Nagaland, Tripura, Sikkim, Union 
Territory of Ladakh, Lahaul and Spiti District 
and Pangi Sub-division of Chamba District of 
Himachal Pradesh, Andaman and Nicobar 


Mizoram, 


Educational | Whether age भाव Period of | Method of recruitment, whether by direct recruitment | In case of 
and other | educational probation, |or by promotion or by deputation/ absorption and | recruitment by 
qualifications | qualifications if any. percentage of the vacancies to be filled by various | promotion or 
required for | prescribed for methods. deputation/ 
direct direct recruits absorption, grades 
recruits. will apply in the from which 
case of promotion or 
promotees. deputation/ 
absorption to be 
made. 
(7) (8) (9) (0) (I) 
Essential: Not applicable. |Two By direct recruitment. Not applicable. 
(i) years. 
Matriculation Note.- Vacancy caused by incumbent being away on 


or equivalent 
pass from a 


deputation or long illness or study leave or under 
other circumstances for a duration of one year or 


recognised more may be filled on deputation basis from officers 
Board or of the Central Government or State Governments or 
institutions; Union territory Administrations,- 

and 

(ii) two (a) holding analogous post on regular basis in the 
years’ parent cadre or department; and 


experience in 
the field of 
laboratory 
work. 


(b) possessing the educational qualifications and 
experience prescribed for direct recruits under 
column (7). 


Note |.- The period of deputation including period 
of deputation in another ex-cadre post held 
immediately preceding this appointment in the same 
or some other organization or department of the 
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Central Government shall ordinarily not exceed three 
years. 


Note 2.- The maximum age-limit for appointment by 
deputation (including short term contract) shall be 
not exceeding fifty-six years as on the closing date 
of receipt of applications. 


If Departmental Confirmation Committee exists, what is its composition. Circumstances in which Union 
Public Service Commission is to be 
consulted in making recruitment. 

(I3) 


Group ‘C’ Departmental Promotion Committee (for considering 
confirmation) consisting of:- Not applicable. 
l. Director or Joint Commissioner or Deputy Secretary or Deputy 
Commissioner in the Department- Chairperson; 
2. Director or Director-in-charge of the concerned Central Poultry 
Development Organisations or Central Poultry Performance Testing Centre, 
Gurugram — Member; and 
3. Under Secretary of the Division — Member. 


[F.No. Q-I402/3/209-Admin-6] 


ANAMIKA NIGAM, Under Secy. 
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